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Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai, Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi bekerja sama dengan Pusat
Pengembangan Aparatur Sipil Negara, Badan Kepegawaian Negara berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang
Aparatur Sipil Negara, serta ketentuan pelaksanaannya menyatakan bahwa:
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A. MATERI UMUM

Penguatan Pelatihan Fungsional Analis Kepegawaian

Kode Etik dan Tata Nilai Kemendikbudristek

Pengantar Pelatihan Fungsional Analis Kepegawaian

Kebijakan Pembinaan Jabatan Fungsional Analis SDM Aparatur (JF Analis SDMA)

Pengembangan Kompetensi ASN di Lingkungan Kemendikbud

Pengembangan ASN-Unggul

Strategi Pembinaan dan Pengembangan SDM Analis Kepegawaian
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Arah dan Strategi Pengembangan SDM Aparatur
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B.

MATERI POKOK

Penyusunan Kebutuhan, Pengangkatan dan Pemberhentian JF Analis SDMA

Disiplin, Pemberhentian dan Pensiun Pegawai

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Informasi ASN

Kenaikan Pangkat dan Mutasi Pegawai

Kompensasi, Jaminan dan Perlindungan Pegawai

Manajemen Kinerja Pegawai

Pengembangan Kompetensi dan Karier ASN

Perencanaan dan Pengadaan Pegawai
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Pengembangan Profesi dan Penyusunan KTI Inovatif JF Analis SDMA

Pemahaman Pelaksanaan tugas JF Analis SDMA

Pengelolaan Kinerja dan Angka Kredit JF Analis SDMA

Simulasi Penyusunan Angka Kredit
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C. MATERI PENUNJANG

Building Learning Commitmen (BLC)

w

Pemanfaatan Learning Management System (LMS)

Pengantar Pembelajaran dan Umpan Balik Pembelajaran

14

Evaluasi Penyelenggaraan + (Tes Awal dan Tes Akhir)
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Pembukaan dan Penutupan
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